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次世代育成支援対策推進法に基づく第２次行動計画 
 
 
１．基本理念 
  仕事と家庭の両立に向け、社員本人及び職場の諸制度に対する理解を更に深め、社員

が安心して諸制度を利用しやすい環境を図る 
 
２．計画期間 

平成２０年４月１日～平成２３年３月３１日 
 
３．内容 
（１）諸制度の理解向上 
   目標１：情報提供の充実 
       ・ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ推進室ＨＰでの更なる情報提供の実施 
       ・仕事と育児の両立している女性社員の紹介 
        〔育児のための短時間勤務制度取得者含む〕 

 ・男性社員による育児休職利用事例の紹介 
       ・アンケート結果等を踏まえた施策の推進 
 

目標２：休職者等に対する支援 
       ・ⅰモード版「子育て応援サイト」の情報更新（随時） 
       ・産休・育休前後の３者面談の更なる充実 
        〔社員、上司及びﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ推進室〕 
 
（２）職場環境の充実 
   目標３：社員の意識啓発（ダイバーシティの定着） 
       ・Ｗｉｎ－Ｄフォーラムの開催（四半期） 
       ・管理職を対象とした研修の実施（新任課長研修） 
       ・ｅラーニング研修の実施 
       ・メンタリング活動 
       ・女性社員同士のネットワーク活動作り 
       ・アンケート結果等を踏まえた施策の推進 


