
平成 25 年 6 月 1 日

一般社団法人　かながわ土地建物保全協会 行動計画

仕事と子育てを両立させながら、安心して働くことのできる職場環境を整備することに

より、社員の定着を促進するため、次のように目標を定める。

 

１．計画期間 平成　25年　6月　1日　～　平成　30年 5月 31日

２．内容

目標１ 育児・介護休業法を上回る基準の休業制度を実施する

  ＜対策＞ 平成　２５年 　　６月 実施可能な制度について検討する

平成　２７年 　　６月 制度に関する諸制度や社内規定を社員に周知する

目標２ 産前産後休暇、育児休業、育児休業給付、育休中の社会保険料免除など

制度に関する内容について情報提供及び周知をする

  ＜対策＞ 平成　２６年 　　６月 社内イントラ等で全従業員が閲覧できるようにする


